Exekutivni dysfunkce

Jak se odrazi v bezne dostupnych psychologickych testech a
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Exekutivni funkce

To, co déla Clovéka ¢lovékem

Jsou-li zachovany, maze pacient fungovat i s kognitivnim
deficitem

Pfi jejich naruSeni nepomuze ani jinak ,bezchybny kognitivni
profil®



Kdy pozorujeme dysexekutivni syndrom?

Frontotemporalni demence
Parkinsonova nemoc s demenci
Huntingtonova choroba

Subkortikalni vaskularni demence

VSechny ostatni typy kognitivnhiho deficitu



Exekutivni funkce
Lezak, 2004

Vule
* Uvédomeéni potreby, cil, motivace, vedomi omezeni
Planovani
* Stanoveni a organizace jednotlivych kroku, volba mezi moznostmi
Ugelné jednani
e Smerujici k cili
Uspé&3sny vykon
* Korekce jednotlivych aspektl chovani



Exekutivni funkce
Stuss, Benson, 1986

Oblast

* Kognitivni

Osobnostni a emocionalni

e Motivacni

e Behavioralni



Na co se zameruji testy EF?

ResSeni problému
* Rozhodovani, vytvareni a flexibilita pracovnich plana a strategii
* RozliSovani podstatného a nepodstatného, védomi cile
* Usporadani Cinnosti ve spravnem poradi (sekvencovani)

Pozornost (distribuce, tenacita, ,set shifting“)
Pracovni pamet

Cilena verbalni a vizualni fluence
Struktura a zmeny osobnosti a chovani
Emoce, motivace



Metody pro mereni EF — faktorova analyza
(Burgess et al. 1998)

Inhibice (potlaCeni automatickeé reakce)
¢ Test kognitivniho odhadu
* Testy verbalni fluence
* Stroop Test
* Trail Making Test
* Six Element Test

Intencionalita (zamérné, na cil orientované jednani)
* Six Element Test

Exekutivni pamét’ (schopnost prenést pozornost z 1 pravidla na 2. a
prace s nimi)

*  Wisconsin Card Sorting Test

* Testy verbalni fluence
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Six Element Test (SET, Burgess et al, 1996)

TFi ukoly, kazdy rozdéleny na dvé casti (— 6 elementu)

* Jednoducha aritmetika

* Pojmenovani obrazku

* Diktat
1.pravidlo: béhem 10 minut alespon zacit kazdy ze 6 ,elementU”
2.pravidlo: nelze resSit za sebou 2 ,elementy” z téze oblasti

Inhibice + intencionalita



Ekologicka validita

Egon Brunswick (1903-1955)

Jaky je vztah mezi vysledky testu a projevem problemu v
pacientoveé Zivoté?

CO VLASTNE TESTEM SKUTECNE ,MERIME*“?
« ,Laboratorni zkoumani® odtrzené od skutecného pacientova svéta
* Dalekosahlé interpretace nedostateéného mnozstvi informaci

* Slozity exekutivni systém nelze validneé zkoumat jedno-
dimenzionalnimi testy

Kvalitativni X kvantitativni pristup



Jake dalsi metody lze napr. pouzit?

* Rey-Osterriethova komplexni figura

* Postup pfi tvorbé kopie: system X chaos?




Dalsi metody, napr.

« Razeni obrazkl (WAIS)

* Neékolik zpfehazenych obrazku tvoficich déj — sefadit
» Zahrnuje vSechny aspekty exekutivnich funkci

* Matrice (WAIS-III)




Dotaznik dysexekutivnich funkci
(Dysexecutive Qiestionnaire, DEX, Burgess, 1996)

Problém s abstraktnim myslenim

Impulzivita

Konfabulace

Problémy s planovanim

Euforie

Deficit Casového sekvencovani

Nedostatek nahledu a ,socialni inteligence®
Apatie

Desinhibice

Zmény motivace

Oplosténi afektivity

Agresivita

Perseverace

Neklid - hyperkineze

Neschopnost tlumit reakce

Disociace mezi védénim a konanim (knowing—doing)
Roztékanost

Snizena schopnost rozhodovani

Neschopnost respektovat spoleCenska pravidla



Executive Function Performance Test
(EFPT, Baum, 2011)

Sleduje ,makrouroven kognice" X bézné testy se zaméruji na jednotlivé
aspekty
4 jednoduché ukoly, schopnost pacienta plnit dil¢i komponenty kol

e Zapoceti Cinnosti,

* Organizace pracovniho mista, sekvencovani (jednotlivé kroky)

* Posouzeni bezpecnosti (fyzické, emocni, financni)

* Ukonceni Cinnosti

Jednoduché vareni

Pouziti telefonu

Medikace a jeji ,management”
Placeni ucta



Strategie pro zlepseni EF

(doporuceni sdruzeni Cerebrum)

Nechat pacienta planovat jednoduché aktivity, v€etné detailu
(napf. vylet)

Ocenit snahu (i pfi neuspéchu)

Prenechat pacientovi maximalni miru samostatnosti a
zodpovédnosti (neplanovat a neorganizovat za néj)

Podpofit v dochazce do rtiznych kurzl

Pri spoleCném sledovani napr.TV — zeptat se na hlavni
myslenku poradu

Stale davat zpetnou vazbu



ldealni doplnek ke kognitivnimu treninku

Hravost

Kreativita

Zdrava soutézivost
Sdileni ¢asu s ostatnimi



Dekuji za pozornost




